Vier Azubis - immer gab’s Probleme

Ein Bocholder Umzugs-Unternehmer findet seit fiinf Jahren keinen geeigneten
Lehrling. Nun macht er sich um die Zukunft seiner Firma Gedanken

Von Janet Lindgens

Uber 200 Ausbildungsstellen sind
in Essen dieses Jahr unbesetzt ge-
blieben, weil die Unternehmen da-
fiir keine geeigneten Bewerber ge-
funden haben. Einer der betroffe-
nen Chefs ist Ulrich Borg. Der Ge-
schéftsfiihrer des Umzugsunter-
nehmens Meinrich in Bochold
suchte jedoch nicht nur dieses Jahr
vergebens einen Lehrling.

Seit 2008 will Borg junge Leute
zur Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen-
und Umzugsservice ausbilden.
Doch schon vier Mal musste er
einen Azubi kurz nach der Einstel-
lung wieder auf die Strale setzen -
immer aus den gleichen Griinden,
wie er sagt: Die jungen Ménner
nahmen die Ausbildung nicht
ernst, waren unmotiviert oder ent-
puppten sich als ungeeignet.

Schulschwinzen und Beleidigungen

Zwei von ihnen hétten die Berufs-
schule geschwinzt. Er sei lang ge-
nug auf die Schule gegangen. Da-
rauf habe er jetzt keine Lust mehr,
musste sich Borg anhéren.-Den an-
deren mahnte er ab, weil er zudem
ein Lehrer-Schreiben gefélscht ha-
be. Der dritte habe sich respektlos
gegeniiber den Mitarbeitern ver-
halten. Und der vierte sei den An-
forderungen nicht gewachsen ge-
wesen. Er zog die Lehre letztlich
nicht durch.

Borg kann daher die Klagen von
Verbandsspitzen nur unterstrei-
chen. Laut Industrie- und Handels-
kammer Essen sowie Kreishand-
werkerschaft hatten viele Unter-

nehmen gern mehr Azubis einge-
stellt. Der Chef der Kreishandwer-
kerschaft Ulrich Meier beschwort
fast gebetsmiihlenartig, dass 25
Prozent der Schulabgidnger nicht
reif fiir eine Ausbildung seien.

Borg rdumt ein, dass sein Gewer-
be fiir viele junge Leute sicher nicht
zu den Traumberufen z&hlt. Kor-
perlich harte Arbeit und flexible
Arbeitszeiten sind nicht gerade Be-
dingungen, die Bewerber in Scha-
ren anziehen. Aber dennoch ist
Borg iiberzeugt, dass sich das Be-
rufsbild des Mobelpackers gewan-
delt habe. ,Heute ist es eine Mi-
schung aus Mobeltischler, Kraft-
fahrer, Installateur und Elektri-
ker“, wirbt er fiir sein Gewerbe.

Dieses Jahr suchte Borg das erste
Mal einen Lehrling iiber die
Arbeitsagentur. Immerhin landete
ein Dutzend Bewerbungen auf sei-
nem Schreibtisch. Ein geeigneter
Bewerber seijedoch nicht dabei ge-
wesen. ,Da kamen Schreiben, das
konnen Sie sich nicht vorstellen®,
winkt er ab. Entweder wimmelten
sie vor Fehlern oder es fehlten
Zeugnisse. Einer der Bewerber ha-
be gar die Seiten seines Anschrei-
bens einfach aus einem Ringblock
ausgerissen.

Ulrich Borg gibt dennoch nicht
auf. ,Ich muss an das Unterneh-
men denken*, sagt der 58-Jahrige,
dessen Sohn schon im Betrieb mit-
arbeitet. ,Wenn mein Sohn spiter
auch mal auf solche Bewerber zy-
riickgreifen muss wie ich, dann ma-
che ich mir um die Firma Sorgen¥
sagt Borg, der seit 27 Jahren Unter-
nehmer ist.

Ulri rg findet kéinen Azubi, der Mobel-Kisten schleppen will. roro: u.vonBoRrN
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Die Ausbildungsbilanz 2011/ 2012

: M Im Ausbildungsjahr 2011/2012
: haben die Unternehmen weniger
. Lehrvertrdge abgeschlossen als

: voriges. Bei der IHK ging die Zahl
. um iiber sechs Prozent zuriick.

B Wihrend rund 200 Lehrstel-
len bis Oktober unbesetzt blie-
ben, suchten rund 100 Schulab- :
ganger noch eine Ausbildungs-
stelle.



